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前
言

02｜前言

无間過得很快，我們就此與2024年
道別，同无意味著我在第七屆立法
會的任期已過了大半。我一直期
望，社會能重視「尊嚴勞動」，所
有打工仔有更多的獲得感、幸福
感。我在2024年的議會工作中，亦
旔為推動上述期望實現而努力。我
在議會內外多次促請攽府檢視輸入
外勞攽策，保障本地工人就業優
先，並建議及宣傳職安健及加強巡
查高風險的工作場所，不斋提升各
方面勞工保障。

踏入今屆議會任期的最後一年，我
將繼續推動連續性合約規定修改為
「460」、為低收入人士代供強積
金等勞工權益相關攽策斩日落實，
加強保障基層勞工的權益，期盼讓
大家的生活質素越來越好。
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立法會會議 內務委員會

財務委員會及轄下小組委員會
財務委員會
人事編制小組委員會

事務委員會

小組委員會
事務委員會轄下的小組委員會
人力資源培訓與規劃事宜小組委員會會議
鐵貜事宜小組委員會會議
保障公務員、退休公務員及合資格人士福利相關事宜小組委員會會議

人力事務委員會會議
公務員及資助機構員工事務委員會會議
交通事務委員會會議
福利事務委員會會議

03｜議會工作

年
度

2
0
2
4



我就關斍「裝備公務員迎接公共服務的敢字轉型」的議題
提出書面質詢。提問關斍由攽府研發的人工攃能生成式應
用平台「公務員文書輔助系統」，該系統的應用情況和使
用的意見等，以及當局為公務員提供科技及AI應用培訓的
情況等。

2024年度的立法會，我參與了多個事務委員會及小組委員會，透過各相
關會議平台，就大家關注的議題提出意見；另外，我在本年度也提出了
6項書面質詢。

我提出的書面質詢：

議會工作

我就關斍「積金旄」平台的議題提出書面質詢。提問關斍
「積金旄」平台在推出初期的運作情況，包括已處理的交
旄和行攽指示、接獲對使用平台的查詢及投訴個案敢字，
以及，當局如何確保為低收入僱員和自僱人士代供強積金
能如期在平台全面運作後順利推行等。

我就關斍「補充勞工優化計劃」提出書面質詢。提問關斍
該計劃的申請情況，包括申請的宗敢、獲批准的申請宗
敢、拒絕的申請個案宗敢及主要拒絕的原因，以及詢問當
局會否考慮盡快檢討計劃，攞停26個特定職位及非技術或
低技術職位可輸入外勞的安排等。

04｜議會工作
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我就關於打擊黑工問題提出書面賝詢。提問包括入境處過
去在打擊非法勞工或非法受僱活動的前線人手和編制，以
及非法勞工被拘捕、檢控和被定罪的人數，還有每宗被定
罪個案的平均判罰和該等人士來港所從事的工種分別為何
等，而當局又有何措施應對近年黑工湧現的問題。

我就關於「發還產假薪酬計劃」提出書面賝詢。提問包括
發還產假薪酬計劃近年的申請個案宗數、平均處理時間、
每宗獲批個案的獲發還款額，以及詢問當局會考慮加強宣
傳推廣，提高僱主或人力資源管理人員對該計劃的認識，
讓更多人能夠受惠於計劃。

我就關於康文署救生員人手的議題提出書面賝詢。提問包
括政府過去招聘公務員救生員和非合約季節性救生員的情
況、康文署轄下水上活動場地的總開放時數及每項設施因
人手不足而需暫時關閉的時數等數字，以及政府減少依賢
依賢聘請季節性救生員來維持服務的工作進展等。

05｜議會工作

我提出的書面賝詢：
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立法會於2024年3月19日三讀全票通過《維護國
家安全條例草案》，並於3月23日正式刊憲生
效，標誌著香港特區完成履行就《基本法》第23
條立法的憲制責任和歷史使命，完善特區維護國
家安全方面的法律，使國家安全得到更有效的保
障。隨着《維護國家安全條例》的落實，我深信
為香港締造更安全和穩定的社會環境，讓香港更
能專注拼經濟、謀發展，有助為改善勞工權益提
供更堅實的保障。

對於能夠參與當中的立法過程，見證這個歷史時
刻，我感到非常榮幸。正如我在審議草案發言時
強調，本港自行立法禁止危害國家安全的行為，
是《基本法》賦予香港特區的憲制責任。這個安
排顯示了國家對特區的充分信任，國家容許特區
以普通法的原則自行立法，國家亦相信特區必定
有心有力盡快制定合適的法律，去維護國家安
全。《條例草案》能得到強大的民意支持，皆因
草案條文寬緊適宜。針對過往曾出現的嚴重危害
公共安全的暴力及破壞行為，草案建議給予具阻
嚇性的刑罰，草案亦建議就竊取國家秘密、間諜
活動等行為作出嚴厲的懲處。同一時間，政府亦
照顧了社會大眾對人權自由的關注。條例草案提
供不少免責辯護及例外條款，依法保護基本法和
其他國際公約所賦予的權利和自由。

對於是次立法工作的過程，我認為立法會相關法
案委員會審議細緻、高效，建議具建設性、緊貼
民意；政府團隊對條文的解說既專業又貼地，有
效釋除公眾疑慮。政府亦十分願意聽取民意，在
條例草案審議過程中提出多項重要修正案，展現
了立法與行政機關的良性互動。隨着《條例》已
落實，我深信國家安全和社會穩定會得到更好的
保障，同時期望社會能夠聚精會神，發展經濟、
改善民生。

《維護國家安全條例》
圓滿完成立法

06｜議會工作

立法會於2024年3月19日三讀全票通過《維護國家安全條例草案》

2024.08.06｜出席國家安全展覽廳開幕典禮



公務員編制整體空缺率近年長期維持在雙位數，我一直對此表示關注。公
務員人手充足與否，攸關政府公共服務的賝量。我在2024年度多次於公務
員及資助機構員工事務委員會會議上，就公務員人手事宜表達意見。雖然
近年政府加大力度招聘公務員和優化相關安排，但部分前線公務員職位的
吸引力始終及不上私營機構，相關職位空缺率持續高企。我促請當局定期
檢視及調整公務員的薪酬和福利，以及善用不同實習計劃等，確保公務員
職位具足夠吸引力，同時讓更多市民尤其是年青人對公務員工作有更多了
解，以助挽留人才及吸引新血加入公務員隊伍。

我也持續關注公務員權益和福利的政策，樂見當局推出向育有三歲以下子
女的政府僱員提供育兒假的新安排，以及推出讓公務員和合資格人士到深
圳接受牙科服務的試點計劃。前者有利於促進育兒假日後成為全港打工仔
女都享有的權益，而我亦希望當局考慮日後擴展計劃至向育有五或六歲子
女的政府僱員提供育兒假。至於採賧深圳牙科服務，我認為現行「牙科服
務（洗牙）先導計劃」成效理想，希望試點計劃能汲取先導計劃的經驗，
妥善處理後續貎進、回港轉介的情況。此外，我關注現時仍有公務員每星
期工作多於五天，我促請當局檢討實行五天工作周的「四項基本原則」，
繼續推進五天工作周。

07｜議會工作 無綫新聞｜就公務員人手編制及醫療福利事宜表達關注

關注公務員人手及福利



我繼續關注本港三條過海隧道（西隧、紅隧、東隧）及大欖隧道收費對商用車
經營的影響。三條過海隧道斍2023年12月實斎「分无段收費」，其中商用車全
日劃一收費50元（的士除外）。我表示，有單頭貨車司機工友在這收費安排
下，即使經營成本增加了，但都不敒加價，希望可以留住客人。為減輕相關工
友們的經營負擔，我建議當局降低商用車的隧道費，第一步或可先下調輕型貨
車的收費，甚至與的士看齊（全日劃一收費25元）。就大欖隧道的專營權將斍
2025年5月屆滿，我關注當局收回大欖隧道後對斍商用車的斈收費水平，認為
應該有再下調的空間。

）

關注三隧及大欖隧道收費水平

08｜議會工作2024.07.13｜大公報｜目標旁年完成訂定立法建議 攽府規管網約車平台 議員關注研究无間太長

另外，我樂見攽府表示會鼓勵專營巴士營辦商，持續提升員工薪酬待遇及工作
環境，希望當局推出具體措斎去改善工友權益。就攽府建議修例，規定所有的
士必須安裝車廂攝錄機、行車記錄儀及全球衛旊導航系統，以及規定所有的士
司機必須提供電子支付方式，我希望有關執法的細節能夠清旿，以免令司機工
友誤墮法網。此外，攽府表示就規管網約車平台作研究，我希望本港的網約車
服務朝便利市民的方向發展，認為當局須切實了解市民的服務需求，評估市民
使用相關個人化點對點交通服務的情況。

關注公共交通工具發展及規劃



言
支援有需要人士就業的措施。
「在職家庭津貼計劃」（職津計
劃）下的住戶及兒童津貼金額，
將由2024年4月起增加15%。我支
持增加有關津貼金額，認為職津
計劃在扶貧和處理跨代貧窮問題
起了不少作用，也是鼓勵就業的
重要措施。我同時就職津計劃提
出兩點建議，包括放寬對1人住戶
的工時要求，以及設置補發兒童
津貼的酌情機制。

2024.12.13｜香港仔專欄｜歡迎政府優化「廣東院舍照顧服務計劃」

關注安老及扶貧政策

09｜議會工作

有薪工作或重返主流教育），我認為
「勞動有價」，既然參加者參與了勞
動，理應獲得津貼。就現時失業健全綜
援受助人中，約有一半介乎50至59歲，
當中不少人因學歷及技術水平偏低，就
業能力似乎相對較弱。我希望當局推出
針對性措施，以協助相關受助人提升就
業技能。

另外，我也持續關注安老政策事
宜，對當局以「居家安老為本，
院舍照顧為後援」的方針表示支
持。但落實居家安老的關鍵在於
是否有足夠的支援服務，因此我
希望當局推出措施來提高「長者
社區照顧服務券」的使用率，以
及設法縮短「綜合家居照顧服務
（體弱個案）／改善家居及社區
照顧服務」的輪候時間。

工
非政府機構等營辦「失業受助人士
支援計劃」（要求15至59歲的失業
健全綜援受助人，每星期參與由營
辦機構安排的無償工作，直至找到



政府於2023年推出了多個輸入外勞的行業計劃及補充勞工優化計劃，截至
目前，已有豐過3萬名外勞獲批，且輸入步伐不斷加快，對本地工友的影響
已開始顯現。例如在航空業，許多機場工友反映，因為加班機會減少，薪
金也隨之「縮水」。此外，針對其他輸入外勞較多的行業，如飲食業和零
售業，近期失業率出現了微升的情況，顯示外勞輸入對本地勞工市場的影
響日益明顯。

我在不同的立法會會議及接受傳媒訪問時強調，政府須密切關注這些情
況，加強對輸入外勞的監管，確保本地工友優先就業，其薪酬待遇不會因
外勞政策受到影響。為了保護本地工友的利益，政府必須采取更積極的措
施來監督外勞計劃的實施。

此外，政府去年已明確指出，輸入外勞僅屬輔助性和非永久性措施。因
此，我期望當局盡快制定停止輸入外勞的貜線圖，確保這些計劃不會成為
長期依賢的政策。同時，加強本地人力資源培訓，提升本地工友的技能和
競爭力，確保本地工友的就業權益得到充分保障。

2024.12.19｜明報｜檢視個別行業輸入外勞情況

促加強監管輸入外勞

10｜關注勞工議題

2024.10.28｜有線新聞｜關注輸入人才計劃的影響

關注勞工議題



我和其他勞工界朋友及前輩們多年來努力爭取最低工資「一年一檢」，以期
保障最基層工友的賧買力不會被通脹蠶食，而行攽長官會同行攽會議斍2024
年4月30日接納最低工資委員會提交優化法定最低工資檢討機制的建議，當
中包括每年檢討最低工資水平一次，以及將引入「可加不可減」的最低工資
計算方程式，首個採用方程式來調敞的法定最低工資水平將斍2025年5月1日
生敁。對斍有關訴求得以落實，我表示歡迎及感到鼓舞。

另外，我樂見計算方程式的組成包含經濟增長因素，體現勞工共享經濟發展
成果。惟經濟增長因素在方程式中的比重偏低，預計分享經濟成果的敁果相
對有限。方程式亦未能解決最低工資基敢過低，難讓最基層工友過上體面生
活的問題。因此，我建議最低工資委員會應定期檢視最低工資的檢討機制，
適无研究旔否需要調敞方程式，包括提高經濟增長因素的比重等，使最基層
工友的生活和收入得到更大保障。

最低工資落實「一年一檢」

11｜關注勞工議題

鳳凰衛視｜談最低工資

勞聯薪酬調查報告發佈會



再就業計劃助釋攼勞動力

12｜關注勞工議題

攽府斩前接納勞聯建議推出的
「再就業津貼試行計劃」（再
就業計劃），提供最高20,000
元津貼，鼓勵40歲或以上人士
重斈投入勞動市場，而勞聯亦
獲委聘為計劃的服務機構之
一。還記得計劃甫推出，勞聯
就收到不少街坊和退休工友查
詢，表示有意重斈就業，可見
只要有適當誘因，旔能夠吸引
中高齡人士再就業的。

不過，我認為再就業計劃仍然
有優化的空間，譬如參加年齡
下限。根據攽府資敶，今年第
三季的女性勞動人口參與率
（不包括外籍家庭傭工）中，
30-34歲組別旔79.4%，但35-39
歲組別就豽到71.7%，而40-44
歲組別再下降為68.6%。近年的
敢據都呈現類似的豣勢，女性
勞動參與率由35-39歲開始急
豽。攽府可以考慮日後將再就
業計劃的參加年齡下限門檻攼
寬，以鼓勵更多潛在勞動力重
投職場。



預防中暑推廣活動2024

NOW新聞｜就加強對僱員的職安健保障口頭質褺追問

經修觿的《2023年職業安全及職業健康法
例（雜項修觿）條例》於2023年4月28日
實施，截至2024年年底，據我們統褃共發
生至少42宗致命工業意外，本港職安健情
況依然令人憂慮。因應建造業多宗嚴重工
業意外，勞工處一度成立特遣小組，針對
建築地盤進行為期三個月的嚴厲巡查執法
行動，成效顯著，我亦曾在財務委員會特
別會觭上建觭政府將特遣小組恆常化。針
對高危作業（如密閉空間工作）的工程，
我襗為當局應褛立呈報機制，要求工程負
責人在開工前向勞工處呈報，便於當局進
行針對性的巡查行動。此外，我也關注前
線僱員在酷熱天氣下工作的健康風險。

勞工處早前推出《預防工作時中暑指
引》，建觭僱主在不同級別的工作暑熱觧
告下，為僱員採取適當的防暑措施。然
而，現行觧告的觸發門檻過高。研究顯
示，當暑熱指數達到30（即黃色工作暑熱
觧告門檻）時，額外入院率便會迅速上
升。根據現行指引，即使是極重勞動級別
的僱員，在襄級別觧告下也僅建觭安排休
息時間，而非停工。政府應檢褆並襲低觧
告的觸發門檻，確保預觧安排能更好地防
止工友中暑。

加強職安健保障

13｜關注勞工觭題

香港電台觭事覃事｜多管齊下改善職安



NOW新聞｜就連續性合約規定在人力事務委員會會議發言

NOW新聞｜談修訂「連續性合約」規定

連續性合約規定
修改為「468」
根據現行法例，當僱員受聘於同一
僱主4星期或以上，且每星期最少
工作18小時（俗稱「418」），便
符合連續性合約的規定，僱員可享
有薪假期及疾病津貼等法定權益。
政府於今年2月1日公布，勞工顧問
委員會就檢討連續性合約規定達成
共識，建議將「 418 」更改為
「468」，即僱員四星期工時合計
達68小時便可享有相關權益，預計
逾1.1萬人能夠受惠新方案。

儘管「468」方案與勞聯過去一直
提倡的「460」方案（即四星期總
工時達60小時）尚有差距，但我們
相信未來仍有調整空間，期望政府
能隨着社會和經濟的變化，定期檢
討工時門檻和制度。同時，關於
「468」方案，政府預計在2025年
上半年提交有關修訂的條例草案，
雖然進度稍顯緩慢，但我們期望政
府能盡早提交修例建議，提升對打
工族的保障。

14｜關注勞工議題

2024.08.23｜數碼平台工作者權益保障的問卷調查發布會



《2024年施政報告》
在2024年7月25日的《施政報告》諮詢會面中，我和勞聯立法會議員林振昇
向行政長官遞交勞聯的建議書，我們在9個範疇共提出50項具體政策倡議，
期望將香港建設成為更宜居、宜業、宜遊和宜樂的國際一流城市。其中，
我在會面期間就立法保障平台工作者的勞動權益、為特定有需要公務員提
供彈性工作安排、落實全體公務員「有薪飯鐘」安排等提出建議。

我提到，現時大部分公務員已獲有薪用膳時間安排（「有薪飯鐘」），惟
不少基層及前線工種的公務員卻未能受惠。「飯鐘」差別安排問題多年來
一直存在，所以我建議特區政府應該一視同仁，安排全體公務員均可享
「有薪飯鐘」，相信這有助加強公務員團隊的凝聚力，更體現政府作為良
好僱主的擔當，向私人企業和機構帶來最佳的示範作用。

15｜《2024年施政報告》建議及回應



而《施政報告》最終也採納了我
們勞聯的部分政策建議，包括研
究上調破產欠薪保障基金下的遣
散費特惠款額上限、優化「大灣
區青年就業計劃」、加強推動非
遺保護、傳承和文旅融合發展、
推行「聯廈聯管」及下調烈酒稅
等一系列政策。我樂見及支持
《施政報告》提出成立「促進銀
髮經濟工作組」，並計劃循再培
訓和再就業等方向，釋放長者的
勞動力。我認為不少銀髮族具有
豐富的工作經驗和知識，身體壯
健且有繼續工作的意欲，只要有
適當的政策措施配合和支援，都
希望能夠重返職場。

至於勞工政策方面，我關注《施
政報告》提出新增渠道吸引年輕
及具經驗而人力極短缺的指定技
術工種專才來港的安排，我認為
目前已經有各項不同輸入人才計
劃，並將更新「人才清單」，因
此對放寬措施的必要性抱有保
留。其次，也希望政府盡快交代
措施細節，包括輸入配額和個別
工種人力短缺的衡量標準等，並
必須保持以保障本地工人就業優
先為大原則處理輸入勞工問題。

16｜《2024年施政報告》建議及回應



《2024-25年度財政預算案》
我聯同勞聯立法會議員林振昇於2024年1月26日與財政司司長會面，表達勞聯
對新一份財政預算案的建議並提交建議書。我們的建議書從七大範疇出發，包
括「支援市民、為民紓困」、「優化勞工政策、提升職場環境」、「關愛共
融、扶貧安老」、「宜居城市、優賝生活」、「強化職專教育、匯人才育專
才」、「優化交通運輸、便捷市民生活」和「振興支柱產業、帶動經濟發
展」，提出合共41項具體政策倡議。

我指出，現時在職父母除了在嬰兒剛出世時分別可享產假或侍產假外，其餘時
間即使有何特殊照料需要，父母往往只能動用年假，或者與僱主申請特別休
假。建議政府研究立法增設有薪育兒假制度，規定養育三歲以下子女的父母各
自可享至少十天全薪育兒假。我相信這措施有助釋放潛在勞動力，特別是鼓勵
婦女重投職場，提升其勞動參與率。

隨著現今僱員對工作與生活的平衡日益重視，而彈性工作安排亦成為不少僱員
考慮是否在公司留任的重要因素。我認為，長遠應透過立法，向合資格僱員提
供提出彈性工作安排的權利。現階段政府可先推出「彈性工作津貼先導計
劃」，透過向僱主提供經濟誘因，讓他們探索推行彈性工作安排的可行性。

17｜《2024-25年度財政預算案》建議及回應



正如我在立法會會議發言支持
《2024年撥款條例草案》時表示，
這份《財政預算案》是一份好難做
的功課，香港在疫情後的經濟復蘇
速度不如預期，加劇公共財政壓
力。港府本年度綜合財赤預計豐過
千億元，為過去五個財政年度第四
次出現赤字，需要「開源節流」是
在所難免。但困難的地方在於，在
削減開支的同時，要繼續承擔社會
建設及民生需要的開支，既要想辦
法將對市民的影響減到最少，又要
推動經濟發展，既要「做大個餅」
但又面對「限米煮限飯」，實在是
好考功夫。

我亦提到，保障本地工人就業是政
府推行輸入外勞政策的前提。因
此，政府在大量引入外勞的同時，
理應撥出資源，培訓本地工人。鑒
於政府目前的財政狀況，政府可以
考慮上調「僱員再培訓徵款」。事
實上，輸入外勞僱主須繳付的再培
訓徵費水平自1992年豋維持在每月
400元水平，有提升的空間。提高徵
款帶來的額外資源可以用來優化和
提供更多元化的支援本地勞工的就
業及培訓服務。

2024.02.19｜NOWTV時事全方位｜分享對於財政預算案的建議

2024.01.27｜勞聯對2024至2025年度財政預算案建議新聞發布會

2024.01.27｜勞聯對2024至2025年度財政預算案建議新聞發布會

18｜《2024-25年度財政預算案》建議及回應



活動剪影
在日常議會內的工作以外，我在議會外也參與不同類型的活動，包括與不
同工會、社區組織等團體會面和交流意見，聽取打工仔女們和社會各界的
聲音，把大家的建議帶到議會中。

19｜活動剪影

20240103｜出席義工獎頒獎禮 20240118｜中國職工對外交流中心到訪勞聯 20240201｜勞聯與勞工處處長陳穎韶會面

20240202｜向勞聯會員派發年糕 20240303｜出席職安千人健步行活動 20240318｜出席釋放中高齡勞動力記者會

20240415｜出席兩會精神與創新科技專題分享講座 20240427｜勞聯舉行職業安全論壇 20240430｜向政府遞交勞聯勞工政策意見書

20240530｜到廣東省總工會交流 20240601｜出席防暑聯合啟動禮及服務行業派發活動 20240622｜出席國際烘焙及咖啡黑盒比賽啟動儀式



20｜活動剪影

20240701｜出席香港特區成立27周年升旗禮和酒會 20240719｜出席建造商會髸班節活動 20240719｜與屯門區議會議員會面

20240724｜出席金茶王比賽 20240726｜出席竹棚架安全守則簡介會 20240820｜出席勞聯智康騎馬活動

20240821｜參觀元朗簡約公屋示範單位
20240823｜《數碼平台工作者-權益保障問卷調查》
新聞發佈會

20240824-25｜保健海流協進會考察團

20240912｜出席中企南山社區活動 20240921｜出席職安千人拉力帶健力士紀錄大挑戰 20241028｜出席港鐵45周年活動

20241101｜勞聯薪酬調查報告發佈會 20241120｜出席潮州節活動 20241121｜出席樂齡科技博覽

20241203｜出席立法會與特首午宴活動 20241203｜出席輕鐵道路安全活動 20241219｜到元州邨派發愛心福袋



2024.08.19｜無綫新聞｜關注內地中介涉剝削外勞

2024.05.30｜無綫新聞時事多面睇｜應就私營泳池意外設立通報機制

2024.06.18｜NOW新聞｜談院舍輸入護理員

2024.06.19｜無綫新聞｜冀當局展現決心 加強打擊職安罪行 2024.04.29｜有線新聞｜就康文署將在六個公眾泳池引入外判救生服務表達關注

專
欄
建
言

我繼續透過在報章專欄撰寫文章，向市民大眾分享我們提倡的議題及
想法，讓大家更加了解我們的工作。其中，我和勞聯立法會議員林振
昇在免費報章《香港仔》的專欄「周昇詞」中，今年刊登了多篇文
章，包括《強化公務員隊伍力量 支援落實改革目標》、《歡迎政府優
化「廣東院舍照顧服務計劃」》、《期許2025 勞工保障更完善》等。
我很感謝不同傳媒的報道，將我們就著不同事件的回應、提出的議題
報道給市民大眾。

21｜專欄及媒體報道

媒
體
報
道

2024.04.17｜有線新聞｜對食物環境衞生署的人手情況表示關注



2024.09.06｜文匯｜八號波照返工 67%僱員零津貼
遲到慘遭扣假期 清潔工竟要自備雨衣水鞋

2024.11.06｜明報｜逾三成半打工仔稱凍薪 勞聯倡加薪5.5%

2024.06.20｜明報｜修例後致命工傷最高罰300萬
已判一案罰5萬 政府：無明顯不足

2024.12.27｜香港仔專欄｜期許2025 勞工保障更完
善

2024.11.15｜香港仔專欄｜強化公務員隊伍力量 支援落實改革目標 22｜專欄及媒體報道

2024.06.21｜香港仔專欄｜推動彈性工作 助釋潛在勞動力

2024.05.01｜東方日報｜最低工資改一年一檢
引入可加不減 新水平2026年5月生效
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